STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

W ZESPOLE SZKOt IM. KROLA WtADYStAWA
JAGIELLY W LIDZBARKU
(wersja dla ucznia)



WSTEP

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty i osoby wspdtpracujace ze
szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty i osoby wspdtpracujace ze szkota. Zapewniajg Wam sprzyjajgce warunki do nauki oraz rozwoju zgodnie
z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa oraz zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia Waszego
bezpieczenstwa i dobra.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

3. Przez krzywdzenie matoletniego powinniscie rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na Waszg szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie Waszego
dobra, w tym zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktdra je taczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie matoletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej
celem jest naruszenie godnosci osobistej.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzacé sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage, kiedy Tobie lub innemu
uczniowi dzieje sie krzywda.



Rozdziat IlI

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE
SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI

SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazdg osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.
Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowaé Standardy
Ochrony Matoletnich.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwagg, kiedy Tobie lub innemu
dziecku dzieje si¢ krzywda.. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki
sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji dotyczg nastepujacych obszaréw:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci.
Formy takiego kontaktu, to :

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zzycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), indywidualne podejscie
do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym niepetnosprawnosciami.
dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich itp.). Niedopuszczalne sg intencjonalne
zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie),
erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizac i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczug),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie),

naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze
erotycznym).

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu oraz
ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢ lub niepetnosprawnosé.
Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wyltgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,



— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych ucznidéw przez silniejszych.
4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:
— Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych,
— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos$¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na portalach spotecznosciowych),
5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow i wycieczek szkolnych.

6. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie , informacji zwrotnej" komunikujgce uczniom,
ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna, wigze sie
ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce
na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej i psychicznej.

— Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania

ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote.
Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdziat vV
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony oséb dorostych
lub matoletnich zawiadom nauczyciela, wychowawce, pedagoga szkolnego, wicedyrektora szkoty lub
dyrektora szkoty.

2. Stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady bezpiecznych relacji uczen — pracownik — zatgcznik nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy réwiesnikami z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami — zatgcznik nr 2.

Rozdziat VI
PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy
zostanie uruchomiona odpowiednia procedura stosowna do zgtoszonej sytuacji.

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW PRACOWNIKOM SZKOLY, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM

1. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem www.zslidzbark.edu.pl.
2. Standardy w wersji papierowej dostepne sg w bibliotekach szkét.



Uczniowie i rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego.
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Rozdziat VIII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci

i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno uzywac przemocy, znecacd sie nad stabszymi, uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka.
Nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé.
Szanuj prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wobec innych uczniow
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktdre mogg ich zawstydzi¢ lub obrazié.

Nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, ani nielegalnych substanciji,

takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidw.

Rozdziat IX
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce Was przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju zapewniajgc Wam dostep do Internetu podczas lekcji.
2. Szkolna sie¢ internetowa jest chroniona przez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogdlnopolskiej Sieci

Edukacyjnej.

Rozdziat X
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
1. Szkota zapewnia ochrone Twojego wizerunku.
2. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych stanowig

zatacznik 3.

Rozdziat XI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Formy pomocy dziecku krzywdzonemu:

— zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innym
i stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy

— podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemoéw

— w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego, policji lub
prokuratury)

— objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu zadan szkolnych i budowaniu
pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami



— korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcéw i nauczycieli

Rozdziat XlI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w standardach ochrony matoletnich
oraz wskazywacé na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

2. Dyrektor/wicedyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat Xl

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletnich.

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych bgdz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen, ktdre zagrazajg dobru
matoletniego s3 dokumentowane na pismie utrwalonym w postaci papierowej.

2. Dokumentacja przechowywana jest przez dyrektora szkoty lub osobe przez niego wskazana.

3. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Rozdziat XIV
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla ucznia.



Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim z uwzglednieniem sytuacji dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawno$ciami.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka/ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z matoletnim zachowuje cierpliwos¢ i szacunek
2. Stucha uwaznie matoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU | SYTUACII

3. Zapewnia matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy
stowami mogg mu lub wskazanej osobie o tym powiedzie¢ (zgodnie z wew. Procedurami)

i mogg oczekiwad reakcji/pomocy

4. Docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje ich rdwno (bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad)

5. Identyfikuje sytuacje uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, aby umozliwié realizacje
zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem (stosowanie metod pracy pedagogicznej najbardziej
adekwatnych do rozpoznawanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia). Uwzglednia informacje dotyczgce ucznia udostepnione przez opiekunéw dziecka.
W szczegdlnosci rozpoznaje:

- funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka

- warunki i sposoby niezbedne do zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych,
w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczeristwa)

- sposoby regulacji emocji przez dziecko

- spos6b reagowania na bliskos¢ fizyczng z inng osobg

- sposéb komunikowania sie dziecka

- inne istotne czynniki dla dziecka

Przekazuje uczniowi w zrozumiaty dla niego sposdb wiedze o jego prawach, obowigzkach,
mozliwosciach uzyskania pomocy oraz normach i zasadach ich naruszania.

6. Nie faworyzuje, a przynajmniej unika faworyzowania

7. Szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musi odstgpi¢ od tej zasady wyjasnia to
(np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepuje od zasady poufnosci)

8. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego informuje go o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania

9. Unika zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdza czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatart wobec matoletnich



11.

Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badzZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach reaguje z wyczuciem, ale stanowczo,
aby pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE

10.

11.

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajacej z braku jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno bié, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
matoletniego

Nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli
pracownik jest ich sSwiadkiem reaguje, ale z zachowaniem godnosci wobec o0séb
zainteresowanych.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych
dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotyka¢ sie
z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musi poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni musza wyrazic¢ zgode
na taki kontakt.

Nie wolno kontaktowaé sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi
taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym dyrektora lub postepuje zgodnie z procedura
interwencji opisang w POLITYCE.

Jezeli utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni
i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuje poufnos$é wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich rodzicow.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicéw.
Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikdw wykonywa¢ czynnoSci

pielegnacyjne, higieniczne: pomaganie dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom
nieuprawnionym, w tym innym matoletnim. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

Nie wolno zachowywad sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotyka matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tdzku lub
w jednym pokoju.

Jezeli jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub maftoletnich, zawsze informuje o tym dyrektora i postepuje zgodnie
z procedurg interwencji opisang w Procedurach Wewnetrznych.



Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi z uwzglednieniem sytuacji dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnosciami.
Zachowania POZYTYWNE

1.

9.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadajg i nie dyskryminuj go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnos¢, rase.
pte¢, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, orientacje seksualng,
przekonania polityczne lub status spoteczny

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

Jedli pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezanky konflikt, sprébuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates$/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

(w sytuacji nie rozwigzania konfliktu, mozesz zwrdci¢ sie o pomoc do wychowawcy lub
pedagoga szkolnego).
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osdb i ich zawartosci

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzyczeé na kolezanki, kolegéw, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewaé, wykluczacé
z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszac nietykalnos¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej
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Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp zgodnie z
procedurg interwencji opisang w procedurach Wewnetrznych.
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