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WSTĘP 
 
Podstawową zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły i osoby współpracujące ze 

szkołą jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec 

dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony małoletnich obowiązują wszystkich pracowników 

szkoły i osoby współpracujące ze szkołą i zawierają wytyczne dotyczące postępowania  

w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa i dobra dzieci. Standardy ochrony małoletnich obejmują: 
 
1. Procedury kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi w zakresie spełniania przez 

nich warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości.  
2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem. 
 
3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego. 
 
4. Procedurę składania zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, oraz 

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty.  
5. Zasady udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom standardów do ich stosowania.  
6. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowań niedozwolonych.  
7. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.  
8. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

Rozdział I  
OBJAŚNIENIE TERMINÓW  

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 
 
2. Osoby współpracujące ze szkołą to pracownicy firm i instytucji wspierających szkołę, wolontariusze, 

stażyści, praktykanci odbywający w szkole praktykę zawodową.  
3. Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

 
4. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczególności jego rodzic lub 

opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 
 
5. Zgoda rodzica małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z jego rodziców. W przypadku braku 

porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 
 
6. Przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

jego szkodę przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub zagrożenie dobra małoletniego,  

w tym jego zaniedbywanie.  
Krzywdzeniem jest:  
− Przemoc – zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób niezgodny                                  

z wymaganiami relacji, która je łączy. 
 

− Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. 

Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne. 
 

− Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie 

dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, 

stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. Jej celem jest        
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                naruszenie godności osobistej. 
 

− Wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego zaspokojenia 

kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. 

pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może 

być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 
 

− Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka 

przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pożywienia, ubrań, 

schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego. 
 
7. Zespół interwencyjny – odpowiedzialny za standardy ochrony nieletnich przed krzywdzeniem sprawuje 

nadzór nad realizacją polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. W skład zespołu wchodzą:  

 - wicedyrektor szkoły  

 - pedagog (technikum, branżowa szkoła I stopnia) 

 - pedagog (liceum). 
  
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego. 

 

Rozdział II 
 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI 
 
1. Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i objawy 

krzywdzenia małoletnich – załącznik nr 1. 
 
2. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone pracownik ma 

obowiązek przekazania informacji pedagogowi i dyrektorowi szkoły oraz sporządzania notatki służbowej.   
3. W przypadku, gdy życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu należy 

niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwoniąc pod numer 
112,997,998, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej. 

4. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym związane, są zobowiązane  
do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 
działań interwencyjnych. 

 

Rozdział III 
 
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKÓW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MAŁOLETNIMI W ZAKRESIE 

SPEŁNIANIA PRZEZ NICH WARUNKÓW NIEKARALNOŚCI ZA PRZESTĘPSTWA PRZECIWKO WOLNOŚCI 

SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOŚCI. 
 
1. Dyrektor szkoły weryfikuje w Rejestrze sprawców przestępstw seksualnych każdą osobę przed 

dopuszczeniem jej do pracy z uczniami. 
 
2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stażyści, wolontariusze mają obowiązek stosować Standardy Ochrony  

Małoletnich. 

 

Rozdział IV 
 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIMI A PERSONELEM 
 
Zasady bezpiecznych relacji z małoletnim określają, jakie zachowania i praktyki są niedozwolone w pracy  

z dziećmi. Zasady bezpiecznych relacji dotyczą następujących obszarów: 
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1. Bezpośredni kontakt z małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymności  

i godności. 
Formy takiego kontaktu, to :  
− kontakty w zajęciach sportowo-rekreacyjnych, 

 
− stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym  

są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących, konfliktów pomiędzy 

podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie), indywidualne podejście 

do dzieci ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym niepełnosprawnościami. 
 

− działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem pierwszej 
pomocy),  

− zagrożenie  lub  panika  spowodowanej  czynnikami  zewnętrznymi  (pożar,  intensywne  zjawiska 
 

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.). 
 

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące znamiona: 
 

− przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, szarpanie), 
 

− erotyzowania relacji (flirt słowny, dwuznaczny żart, zły dotyk),  
− seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne), 

 
2. Komunikacja werbalna z małoletnim powinna być pozbawiona akcentów wrogich, wulgarnych, 

agresywnych, złośliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:  
− wzbudzać w małoletnim poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), 

 
− obniżać i niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, wzbudzanie poczucia winy, negowanie 

uczuć),  
− upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie), 

 
− naruszać granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty o charakterze 

erotycznym). 
 
3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek w traktowaniu oraz 

ocenie każdego ucznia bez względu na pochodzenie, rasę, wyznanie i narodowość lub niepełnosprawność. 

Równe traktowanie oznacza, że niedozwolone jest:  
− wyłączne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,  
− nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, 

 
− nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań, nieadekwatne do możliwości i wieku,  
− zwalnianie z wykonywania obowiązków w nieuzasadnionych sytuacjach, 

 
− godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchię grupową, 

 
− dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie nieformalnych zasad,  
− przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych uczniów przez silniejszych.  

4. Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza szkołą powinny być: 
 

− ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-wychowawczych, 
 

− dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania kopii/wydruku 
korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisów na portalach społecznościowych),  

5. Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe:  
− uczniowie w przypadku nagłego zachorowania mogą być odbierani ze szkoły jedynie przez 
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rodziców/opiekunów lub osoby przez nich upoważnione, 
 

− organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być uzasadniona (np. wyjazd na wycieczkę 
szkolną lub inne wydarzenia organizowane przez szkołę), 

 
− opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna być zgodna z przepisami o organizacji 

wyjazdów i wycieczek szkolnych. 
 
6. Dyscyplinowanie małoletniego definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej" komunikujące uczniom, 

że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna, wiąże się 

ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego systemu wartości, adekwatnego poziomu samooceny oraz 

umiejętności podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające 

na celu upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej i psychicznej. 
 
7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania 

ucznia na terenie szkoły, w trakcie wycieczek i innych wydarzeń organizowanych przez szkołę. Informacje 

na temat dziecka udzielane są jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym. 

 

Rozdział V 
 

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA 
 

MAŁOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNEGO 

 

1. Zakres zadań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, 
że małoletni uczeń jest krzywdzony:  
a) Dyrektor szkoły lub wicedyrektor szkoły: 

 
− Przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia małoletniego.  
− Bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi. 
− W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego podejmuje decyzję 

 
o uruchomieniu procedury „ Niebieska Karta”. 

 
− W przypadku, gdy małoletni doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/opiekunowie prawni 

odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu lub zawiadamia 

policję lub prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa. 
 

− W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia małoletniego zawiadamia policję. 
 

− W sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia policję. 
 

− W przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni a wcześniejsze metody postępowania szkolnego 
okazały się nieskuteczne zawiadamia sąd.  

− Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla małoletniego.  
− Prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.  
− Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trudnych spraw 
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ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec małoletnich. 
 
− Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardów 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 
 
b) Pedagog szkolny: 
 
− Przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie.  
− Diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny. 
 
− Jest koordynatorem pomocy małoletniemu oraz jego rodzinie.  
− Przeprowadza rozmowy z małoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. 
 
− Pozostaje w kontakcie z wychowawcą i dyrektorem/wicedyrektorem w sprawach dotyczących 

małoletniego.  
− Pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy.  
− Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia.  
− Kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych. 
 
− Współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie.  
− Uruchamia procedurę „ Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta”. 
 
− Dokumentuje podejmowane działania względem małoletniego i jego rodziny 
 
− Umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną małoletniego przed zagrożeniami 

oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi. 
 
− Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardów 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 
 
− Dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje o organizacjach 

i instytucjach pomagających ofiarom przemocy. 
 
c) Wychowawca: 
 
− Przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia  
− Powiadamia dyrektora szkoły/wicedyrektora  i pedagoga szkolnego.  
− Uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta”. 
 
− W przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.  
− Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia. 
 
− Opracowuje wspólnie z pedagogiem plan wsparcia krzywdzonego  
− Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuację.  
− Monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną ucznia.  
− Dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z uczniami. 
 
− Dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w szkole standardy ochrony małoletnich, zachęca 

rodziców/opiekunów uczniów do angażowania się w działania na rzecz ochrony małoletnich. 
 

− Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardów 
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 
d) Nauczyciele: 
 
− Przekazują wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, że podejrzewają przemoc wobec 

ucznia. 
 
− Uruchamiają procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta”

Niepedagogiczni pracownicy szkoły: 
 

− Reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być świadkami. 
 

− Zgłaszają obserwowane niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi szkolnemu lub 
nauczycielom. 
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2. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy domowej:  
− Przyjęcie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporządzenie notatki służbowej. 

 
− Jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach 

wychowawcę lub pedagoga szkolnego. 
 

− Wychowawca lub pedagog badają okoliczności sprawy 
 

− Wychowawca lub pedagog szkolny informują dyrektora szkoły/wicedyrektora  
 

− Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoły rodzica, prawnego opiekuna lub osobę z najbliższej 
rodziny pokrzywdzonego, której sprawa nie dotyczy.  

− Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny 
 

− Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia dyrektor/wicedyrektor , wychowawca 

lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub 

opiekunów prawnych). 
 

− Dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzję o wdrożeniu procedury „Niebieska Karta” i wyznacza 
pracownika, który ją przeprowadza.  

− Dyrektor/wicedyrektor składa wniosek do odpowiedniej instytucji. 
 

• W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa dyrektor/wicedyrektor  powiadamia 
policję lub prokuraturę. 

 
• W przypadku zaniedbywania dziecka, poniżania, upokarzania, ośmieszania dziecka, wciągania 

dziecka w konflikt dorosłych, manipulowania nim dyrektor/wicedyrektor powiadamia sąd lub 

zespół interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 
3. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy ze strony pracownika 

szkoły:  
− Osoba podejrzewająca krzywdzenie ucznia w szkole zgłasza problem dyrektorowi/wicedyrektorowi  

 
− Dyrektor/wicedyrektor  podejmuje działania w celu zbadania sprawy. 

 
− Dyrektor/wicedyrektor  powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów ucznia. 

 
− Dyrektor/wicedyrektor  szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje działania zgodnie                                              

z obowiązującymi przepisami prawa ogólnego i prawa pracy. 
 

− W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłaszają rodzice lub opiekunowie prawni ucznia dyrektor 

/wicedyrektor lub pedagog mogą zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporządza się notatkę. 
− Jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie ucznia o łamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje 

 
o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach, wychowawcę dziecka lub pedagoga szkolnego. 

 
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z małoletnim z uwzględnieniem sytuacji dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnościami – załącznik nr 2.
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4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub członka rodziny innego 
ucznia: 

 
− Osoba będąca świadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorosłego członka rodziny innego 

ucznia zgłasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoły/wicedyrektor 
 

− Dyrektor/wicedyrektor i pedagog przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi osobami na 
temat zdarzenia, pouczają i podają możliwe sposoby rozwiązania sytuacji. 

 
− O zaistniałym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez 

dyrektora/wicedyrektor i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub członkiem rodziny innego ucznia, 

który dokonał krzywdzenia zostają powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka. 
 

− Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa. 
 

− W przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor szkoły/wicedyrektor powiadamia o tym fakcie 
policję.  

5. Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniów: 
 

− Bezpośrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracowników szkoły na akty agresji i przemocy, 
przerwanie agresji lub przemocy.  

− Rozmowa nauczyciela z ofiarą i sprawcą przemocy 
 

− Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia dyrektor/wicedyrektor lub inny 
pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub 
opiekunów prawnych). 

 
− Jeżeli akty agresji i przemocy nie są incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzają 

rozmowę z krzywdzonym uczniem. 
 

− Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoły rodziców/opiekunów prawnych 

krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawców 
 

− Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie  
z jego potrzebami. 

 
− Ucznia będącego sprawcą przemocy obejmuje się kontrolą wychowawcy. 
− Z uczniami, którzy byli świadkami przemocy (jeśli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia przebieg 

zdarzenia ukierunkowując rozmowę na to, jak sobie radzić w trudnych sytuacjach. 
− W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor, wychowawca lub 

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia 
o możliwości zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policję. 
 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi z uwzględnieniem sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnościami – załącznik nr 3. 
 
 
6. Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy: 
 

− Nauczyciel lub inna osoba posiadająca wiedzę o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawcę, 
pedagoga lub dyrektora szkoły  

− Osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiązana jest: 
 

• wyjaśnić zdarzenie i ewentualnie ustalić sprawcę, 
 

• porozmawiać z poszkodowanym uczniem (zapewnić wsparcie psychiczne, poradę),  
• porozmawiać ze sprawcą, ustalić okoliczności zajścia, zobowiązać ucznia do zaprzestania takiego 
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postępowania i usunięcia materiałów z sieci, 
 

• powiadomić opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,  
• powiadomić opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi zachowanie dziecka, 

 
• zaproponować pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom (poszkodowany, sprawca), jeżeli 

jest taka potrzeba. 
 

− W przypadku, gdy sprawca nie stosuje się do ustaleń i jeśli uczeń jest nadal krzywdzony 
dyrektor/wicedyrektor podejmuje stosowne działania prawne. 

− W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor , wychowawca lub 
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia 

o możliwości zawiadomienia policji. 
 
7. Procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, który zachowuje się agresywnie  

w stosunku do innych lub siebie: 
 

− Nauczyciel zostawia klasę pod opieką innego nauczyciela lub pracownika szkoły i zaprowadza ucznia 
do pedagoga lub pielęgniarki szkolnej.  

− Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach wychowawcę klasy. 
 

− Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczności zdarzenia informuje dyrektora 
szkoły/wicedyrektor  (jeśli sytuacja tego wymaga). 

 
− Jeśli stan zdrowia ucznia lub uczniów wskazuje na zagrożenie zdrowia lub życia dyrektor/wicedyrektor 

lub inny pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub 

opiekunów prawnych). 
 

− Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym uczniem, 
sprawcą oraz ewentualnymi świadkami. 

 
− W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoły rodziców (prawnych 

opiekunów) chorego dziecka i poszkodowanego.  
− Jeśli rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą ustala się działania wobec chorego ucznia. 

 
− Wobec poszkodowanego ucznia ustala się formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji. 

 
− Jeśli rodzice/opiekunowie prawni nie współpracują ze szkołą lub podjęte działania są nieskuteczne,  

a akty agresji są częste dyrektor szkoły powiadamia sąd. 

 

Rozdział VI 
 

PROCEDURA SKŁADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ 
 

MAŁOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SĄDU OPIEKUŃCZEGO 
 
W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18. roku życia, jest ofiarą przemocy                           
w rodzinie, należy podjąć następujące kroki: 
 
1. Nauczyciel powinien sporządzić notatkę służbową i przekazać uzyskaną informację pedagogowi 

szkolnemu/dyrektorowi szkoły/wicedyrektorowi . 
 
2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzić rozmowę z uczniem i rodzicem informując o zamiarze podjęcia 

określonych działań. 
 
3. Pedagog szkolny sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie  uzyskanych informacji                            
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i proponuje formy wsparcia ze strony placówki oraz przekazuje dane o specjalistycznych placówkach pomocy 
dziecku. 
 
4. Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczeństwa (pomocy dziecku) poprzez 
 

określenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorosłych wobec ucznia i zobowiązanie do 

skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktów z osobami                 

i instytucjami wspierającymi rodzinę w sytuacji przemocy wobec dziecka. 
 
5. Dyrektor informuje o obowiązkach szkoły zgłaszania do prokuratury oraz do sądu rodzinnego i nieletnich 

przemocy wobec małoletniego. 
 
6. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy, dyrektor szkoły niezwłocznie składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich.  

 

Rozdział VII 
 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA STANDARDÓW PRACOWNIKOM SZKOŁY, MAŁOLETNIM I ICH 
RODZICOM/OPIEKUNOM 

   
1. Standardy są zamieszczone na stronie internetowej szkoły pod adresem www.zslidzbark.edu.pl. 
2. Standardy w wersji papierowej dostępne są w bibliotekach szkół.  
3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z standardami po zawarciu umowy o pracę.  
4. Zapoznanie się z standardami pracownicy szkoły potwierdzają podpisem.  
5. Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznawani są standardami na początku roku szkolnego. 

 

Rozdział VIII 
 

WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI, 
 

A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWAŃ NIEDOZWOLONYCH 

 

1. Naczelną zasadą relacji między małoletnimi jest postępowanie z szacunkiem, przy uwzględnianiu godności 
 

i potrzeb wszystkich małoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego małoletniego 
w jakiejkolwiek formie. 

 
2. Uczniom nie wolno używać przemocy, znęcać się nad uczniami słabszymi, używać wulgarnego, obraźliwego 

języka. 
 
3. Uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać.   
4. Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności. 
 
5. Uczniom nie wolno używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, nawiązywać  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać wobec innych uczniów 

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
 
6. Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie)  

w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, które mogą ich zawstydzić lub obrazić.  
7. Uczniom nie wolno proponować kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji,  

a także używać ich w obecności innych uczniów. 
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Rozdział IX 
 

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE 
 

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 
 

1. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju zapewniając uczniom dostęp do Internetu podczas lekcji.  

2. Szkolna sieć internetowa jest chroniona przez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogólnopolskiej Sieci 

Edukacyjnej. 

3. Nauczyciele informatyki zabezpieczają  komputery przed niebezpiecznymi treściami, instalując  

i aktualizując odpowiednie oprogramowanie.  

4. Opiekunowie pracowni, w których znajdują się komputery przynajmniej raz w miesiącu sprawdzają, 

czy w podłączonych do Internetu komputerach  nie pojawiają się niebezpieczne treści 

 

                                                                         Rozdział X 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO 

1. Szkoła zapewnia ochronę wizerunku małoletniego: standardy ochrony danych osobowych 

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych stanowią  

załącznik 4 

 

Rozdział XI 
 

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA 
 
1. Rozpoznanie sygnałów wskazujących na krzywdzenie małoletniego.  

− Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka. 
 

− Prezentowanie odpowiedzialnej postawy i gotowość do reagowania w sytuacji zagrożenia dobra 
ucznia.  

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji. 
 

− W przypadku dostrzeżenia sygnałów przez szkołę należy je zweryfikować, zbierając informacje 
pochodzące od innych pracowników szkoły oraz zawarte w dokumentacji. 

 
− Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje działania zmierzające do pomocy uczniowi w szkole 

oraz współpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sądowym, pracownikiem socjalnym, 

dzielnicowym. 
 

− Nauczyciel wychowania fizycznego, pielęgniarka szkolna zwracają uwagę na ślady pobicia dziecka, 
niechęć dziecka do rozbierania się, oznaki bólu przy poruszaniu się itp. 

 
− Wychowawcy i nauczyciele obserwują zaburzone zachowanie ucznia, które może być skutkiem 

krzywdzenia. 
 

− Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnościach ucznia, jego ocenach, adnotacje  
o zachowaniu ucznia. 

− W razie potrzeby nawiązuje się kontakt z pracownikami innych służb i instytucji zajmujących się 
dzieckiem i jego rodziną w celu sprawdzenia posiadanych informacji. 

 
3. Potwierdzenie sygnałów z innych źródeł. 
 

W celu zweryfikowania podejrzeń, że dziecko jest krzywdzone, należy przeprowadzić rozmowy z osobami 
z jego otoczenia: rodzicami, rodzeństwem .  

4. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.  
Po zebraniu i analizie informacji należy ocenić zagrożenia i możliwości wsparcia dla dziecka. 
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5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia 
dziecka.   

6. Działania prawne. 
 

Działania prawne polegają na zgłoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sądowi lub zespołowi 
interdyscyplinarnemu w zależności od sytuacji opisanych w rozdziale VI.  

7. Zadania szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu: 
 

− Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innym  
i służbami działającymi w lokalnym systemie pomocy. 

 
− Podjęcie współpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwiązywania jego 

problemów. 
 

− W uzasadnionych przypadkach podjęcie działań prawnych (zawiadomienie sądu rodzinnego, policji 
lub prokuratury). 

 
− Objęcie ucznia na terenie szkoły konieczną pomocą w realizowaniu przez nie zadań szkolnych                      

i budowaniu pozytywnych relacji z dorosłymi i rówieśnikami. 
 

− Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawców i nauczycieli. 

 

Rozdział XII 
 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW 

 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji standardów ochrony małoletnich jest pedagog szkolny. 
 
2. Pedagog odbiera zgłoszenia dotyczące problemów związanych z zagrożeniem bezpieczeństwa dzieci; 

reaguje na te zgłoszenia, konsultuje w miarę potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach 

może zgłaszać sprawy odpowiednim służbom (MOPS, policja, sąd rodzinny, przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego, prokuratura). 
 
3. Pedagog na bieżąco zbiera opinie rodziców, prawnych opiekunów i dzieci o rezultatach realizacji polityki 

(skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmów z dziećmi, rodzicami i opiekunami). 

Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawców; nauczycieli; informacji pozyskanych ze środowiska 

lokalnego i instytucji współpracujących ze szkołą.  
4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnozę dotyczącą problematyki przemocy i zagrożeń. 
 
5. Pracownicy szkoły, rodzice, uczniowie mogą proponować zmiany w standardach ochrony małoletnich oraz 

wskazywać na naruszenia w szkole ustalonych zapisów. 
 
6. Dyrektor/wicedyrektor wprowadza niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe brzmienie 

standardów ochrony małoletnich. 
 

Rozdział XIII 
 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych incydentów lub zdarzeń 
zagrażających dobru małoletnich.  

 
1. Zdarzenia dotyczące ujawnionych bądź zgłoszonych incydentów lub zdarzeń, które zagrażają dobru 

małoletniego są dokumentowane na piśmie utrwalonym w postaci papierowej. 
2. Dokumentacja przechowywana jest przez dyrektora szkoły lub osobę przez niego wskazaną.  
3. Dokumentacja jest chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych.  

 

 
 

Rozdział XIV 
 

PRZEPISY KOŃCOWE 

 

Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 
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Załącznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka  

 

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA 
Choć dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje się, że niektóre jego cechy, związane 
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycją w rodzinie, mogą bardziej 
narażać je na doświadczanie przemocy. 
Wyodrębnia się trzy grupy czynników ryzyka, które mogą wskazywać na zagrożenie pojawienia się 
przemocy: 
CZYNNIKI ZWIĄZANE Z DZIECKIEM 

Czynniki ryzyka Opis 

przedwczesny poród, 

poród bez pomocy medycznej 

niska waga urodzeniowa 

poród z ciąży bliźniaczej lub mnogiej 

krótkie przerwy pomiędzy kolejnymi porodami 

 

Początek życia dziecka, okoliczności jego 

narodzin, takie jak: przedwczesny poród, poród 

bez pomocy medycznej, niska waga 

urodzeniowa, narodziny z ciąży mnogiej oraz 

krótka przerwa pomiędzy kolejnymi porodami, 

mogą być czynnikami ryzyka krzywdzenia. 

Wszystkie te sytuacje stanowią ogromne 

obciążenie psychiczne i fizyczne dla rodziców. 

długotrwały płacz Nadmierna płaczliwość dziecka z kolei budzi 

bezradność, poczucie winy rodzica; stany te 

mogą zamienić się w złość, bezsilność,  

a w konsekwencji wywołać agresję wobec 

dziecka czy jego odrzucenie. 

wiek dziecka 

 

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia może być także 

określony wiek dziecka. W rozwoju dziecka 

występują tzw. okresy krytyczne, w których jest 

większe prawdopodobieństwo pojawienia się 

pewnych rodzajów krzywdzenia. Najmłodsze 

dzieci (do 3 r.ż.) są bardziej zależne od 

opiekunów i spędzają z nimi więcej czasu. Dzieci 

w tym wieku mają mniejszą zdolność 

dostosowania się do oczekiwań rodziców,  

a także słabiej panują nad emocjami.  

To sprawia, że ryzyko doznawania przez nie 

przemocy fizycznej i psychicznej jest większe. 

Badania wskazują także, że w okresie  

od osiągnięcia 8 r.ż. przez cały czas dojrzewania 

dziecko jest bardziej narażone na ryzyko 

wykorzystywania seksualnego. 

przewlekłe choroby 

niepełnosprawność intelektualna 

Okolicznością zwiększającą 

prawdopodobieństwo krzywdzenia jest 

niepełnosprawność intelektualna dziecka, 
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niepełnosprawność ruchowa 

 

mocno powiązana z ryzykiem wystąpienia 

przemocy oraz wykorzystania seksualnego. 

Również przewlekłe choroby somatyczne oraz 

niepełnosprawność ruchowa skutkują dużą,  

a także trwałą zmianą życia całej rodziny.  

Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest 

istotnie narażona na wystąpienie krzywdzenia, 

mogącego przybrać formę jawnego odrzucenia 

dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych 

form przemocy, związanych z rozładowywaniem 

frustracji. W sytuacji niepełnosprawności lub 

choroby dziecka może dojść również do 

przemocy psychicznej, która niekiedy wynika ze 

stawiania dziecku wymagań, jakim nie jest ono 

w stanie sprostać. 

choroby psychiczne 

 

Kolejnym czynnikiem ryzyka są choroby 

psychiczne dziecka. Wystąpienie u dziecka 

zaburzeń psychicznych wiąże się z wysokim 

poziomem stresu i lęku w rodzinie. Łatwo wtedy 

o eskalację trudnych zachowań pozostałych 

domowników, np. agresji i przemocy – zarówno 

fizycznej, jak i słownej. 

 
 
 
CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujące funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczególnych 
jej członków 

Czynniki ryzyka Opis 

nieobecność rodziców 

 

Ryzyko wystąpienia krzywdzenia dziecka wiąże 

się z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje 

rodziców. Nieobecność rodziców – fizyczna bądź 

psychiczna – jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia 

dzieci, bez względu na ich wiek. Czynnik ten 

zwiększa prawdopodobieństwo zaniedbania 

fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencją tego 

jest szukanie przez dziecko bliskości i akceptacji 

u osób obcych, które także mogą być 

potencjalnymi sprawcami krzywdzenia 

autorytarny styl rodzicielstwa 

doświadczanie przez rodzica przemocy w 

dzieciństwie 

Prawdopodobieństwo wystąpienia przemocy 

wobec dziecka związane jest także z tzw. 

autorytarnym stylem rodzicielstwa, który 

wynika m.in. z historii życia rodzica, cech jego 



15 

 

kondycja psychiczna rodziców osobowości oraz kondycji psychicznej. 

Doświadczenie przez rodzica przemocy  

w dzieciństwie lub bycie jej świadkiem oraz brak 

odczuwania bliskości z własnymi rodzicami 

znacząco zwiększają prawdopodobieństwo 

powielania podobnych zachowań wobec dzieci  

i wejście w rolę sprawcy. 

uzależnienia inne zaburzenia psychiczne rodzica 

konflikty 

kryzysy 

 

Uzależnienia i inne zaburzenia psychiczne 

rodzica są przyczyną większego ryzyka 

doświadczenia przez dziecko przemocy. Agresji 

w rodzinie sprzyjają też konflikty i kryzysy. 

samotne rodzicielstwo 

obecność niespokrewnionych osób dorosłych  

w rodzinie 

 

Do czynników ryzyka krzywdzenia zaliczane jest 

także samotne rodzicielstwo, będące dla wielu 

osób sporym wyzwaniem. Ograniczona ilość 

czasu, który rodzic może poświęcić dziecku, jest 

przyczyną trudności w budowaniu bliskiej relacji 

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja 

rodzinna: brak wsparcia, obecność 

niespokrewnionych z dzieckiem osób, mogą 

powodować ryzyko wystąpienia odrzucenia  

i agresji lub nieprawidłowych relacji. 

rodzina zastępcza 

rodzina adopcyjna 

 

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecność 

dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo  

i merytorycznie rodzinie zastępczej czy 

adopcyjnej. Rodzice przyjmujący dzieci pod 

swoją opiekę bywają niegotowi do tego, aby 

radzić sobie z bardzo trudnymi emocjami 

skrzywdzonego wcześniej dziecka. Odrzucenie, 

skrajna przemoc, których dziecko mogło 

doświadczyć, wpływają na jego zachowanie oraz 

funkcjonowanie całego systemu rodzinnego. 

Porzucone dzieci postrzegają siebie jako 

niegodne miłości, mało ważne i zasługujące na 

karę. Swoim zachowaniem często prowokują  

do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzić się  

w przekonaniach. Kary reaktywują wcześniejsze 

traumy dziecka i dezorganizują jego zachowanie, 

względem którego rodzice są bezradni. 
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CZYNNIKI ZWIĄZANE ZE ŚRODOWISKIEM SPOŁECZNYM: 

Czynniki ryzyka Opis 

izolacja społeczna 

 

Do tej grupy zalicza się głównie izolację 

społeczną, rozumianą jako ubogie kontakty 

rodziców z innymi osobami lub grupami oraz 

zamknięcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja 

taka może sprzyjać rozwojowi przemocy, a także 

większej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami 

oraz ograniczać szanse na jej ujawnienie  

i udzielenie pomocy. 

ubóstwo w najbliższym otoczeniu rodziny 

 

Ryzyko wystąpienia krzywdzenia dzieci niosą 

też: ograniczenie możliwości zaspokajania 

potrzeb materialnych i zdrowotnych, złe 

warunki mieszkaniowe czy skrajne ubóstwo. 

Takim sytuacjom często towarzyszy stres 

rodziców, którzy muszą zapewnić przetrwanie 

sobie i dziecku. 

przemoc i patologia 

 

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka są także 

przemoc i patologia społeczna występujące  

w najbliższym środowisku zamieszkania. 
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SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA 

Tym samym przemoc domowa obejmuje: 

 przemoc fizyczną, 

 przemoc psychiczną (często nazywaną emocjonalną), 

 przemoc seksualną, 

 przemoc ekonomiczną, 

 cyberprzemoc. 

Jak pokazują badania rzadko zdarza się, aby występował tylko jeden rodzaj przemocy.  Najczęściej te 
rodzaje przemocy przenikają się wzajemnie i wywołują podobne skutki.  

Co powinno wzbudzić uwagę nauczyciela, wychowawcy, jak może objawiać się krzywdzenie dziecka 
czy przemocy domowej? 

Pełna i jasna lista symptomów nie została zdefiniowana w literaturze. Zdarza się, że pewne zachowania 
dziecka są po prostu normą na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujność nauczycieli, 
pracowników oświaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zależności od jego nagłości  
i czasu trwania mogą być raptowne, albo dziać się pomału, sukcesywnie z dnia na dzień, co będzie mieć 
miejsce w przypadku przedłużającej się sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie 
wrażliwym na przeżywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany 
zachowania dziecka, będzie kluczowe w subiektywnej ocenie konieczności udzielenia pomocy 
uczniowi. 

Symptomy krzywdzenia dzieci – podział: 

 fizyczne – które można zauważyć na ciele dziecka, 

 emocjonalne, 

 poznawcze, 

 behawioralne,  

 fizjologiczne. 

Symptomy fizyczne:  

 siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) – świeże i w późnej 
fazie gojenia, duże otarcia naskórka, 

 specyficzne ślady na skórze przypominające blizny po ospie, a będące pozostałościami po 
parzeniu dziecka papierosem, 

 oderwane małżowiny uszne, tzw. uszy zapaśnika (zniekształcone małżowiny od uderzania 
dziecka w uszy), pozbawione włosów miejsca na głowie, złamana przegroda nosowa, 
złamania palców dłoni, wszelkie wielokrotne złamania kości, wylewy krwawe do gałek 
ocznych  

 odparzenia na skórze wynikające z zaniedbań higienicznych, niezaopatrzone rany, ślady 
ugryzień przez człowieka, ślady duszenia, krępowania  

 oparzenia rękawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pośladkach i w dolnej części 
pleców, 

 zaburzenia psychosomatyczne, bóle wędrujące, 
 przemęczenie, 
 problemy z trawieniem, 
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 blizny po samookalczeniu. 

Symptomy w sferze emocjonalnej:  

 trudności w rozumieniu i wyrażaniu emocji przez dziecko 

 negatywny obraz siebie, 

 negatywne myśli na temat siebie i innych, 

 przygnębienie, 

 strachliwość i agresja, gniew, 

 problemy z samoregulacją emocji, 

 oszołomienie, otępienie, 

 brak poczucia bezpieczeństwa, 

 smutek, apatia, 

 stany lękowe, 

 stany depresyjne. 

Symptomy w sferze poznawczej:  

 trudności w nauce – pojawiające się nagle, 

 problemy z koncentracją, pamięcią, 

 problemy z logicznym myśleniem, 

 problemy z rozwiązywaniem problemów, 

 trudności w ukończeniu zadanej pracy,  

 nieodrabianie lekcji, 

 nieprzygotowanie do zajęć czego efektem są gorsze oceny szkolne. 

Symptomy w sferze behawioralnej:  

 problemy z subordynacją oraz podporządkowaniem wobec obowiązujących reguł – obrażenie 
się, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rówieśnikami oraz z nauczycielami, 

 dziwne reakcje na chęć niesienia pomocy, nieufność, 

 wycofanie, 

 ogólna nieufność wobec ludzi, 

 zachowania buntownicze i agresywne, 

 problemy z komunikacją, 

 sięganie po substancje psychoaktywne. 

Objawy molestowania seksualnego: 

 chroniczny ból, 
 zaburzenia układu pokarmowego,  
 migreny lub inne częste bóle głowy, 
 komplikacje ginekologiczne, 
 otarcia na wewnętrznej stronie ud, 
 szok, lęk,  
 niepokój, 
 zagubienie, 
 wyparcie traumatycznych przeżyć, 
 wycofanie, 
 poczucie wstydu, 



19 

 

 obwinianie się, 
 nerwica lub ogólna nieufność wobec ludzi. 
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Załącznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z małoletnim z uwzględnieniem sytuacji dzieci 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnościami. 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnimi i każdorazowego 

rozważenia,  

czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka/ucznia są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich.  

Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji 

Twojego zachowania 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwość i szacunek 

2. Słuchaj uważnie małoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU I SYTUACJI  

3. Zapewnij małoletnich, że jeżeli czują się niekomfortowo z jakimś zachowaniem, sytuacją czy 

słowami mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami)  

i mogą oczekiwać reakcji/pomocy 

4. Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowanie działań i traktuj je równo (bez względu 

na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd) 

5. Identyfikuj sytuacje uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, aby umożliwić realizację 

zadań, których dziecko jest beneficjentem (stosowanie metod pracy pedagogicznej najbardziej 

adekwatnych do rozpoznawanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia). Uwzględniaj informacje dotyczące ucznia udostępnione przez opiekunów dziecka.  

W szczególności rozpoznawaj:  

- funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i społeczne ze szczególnym uwzględnieniem 

specyfiki niepełnosprawności dziecka 

- warunki i sposoby niezbędne do zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych, 

w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczeństwa) 

- sposoby regulacji emocji przez dziecko 

- sposób reagowania na bliskość fizyczną z inną osobą 

- sposób komunikowania się dziecka  

- inne istotne czynniki dla dziecka 

Przekazuj uczniowi w zrozumiały dla niego sposób wiedzę o jego prawach, obowiązkach,  

możliwościach uzyskania pomocy oraz normach i zasadach ich naruszania. 

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania 

7. Szanuj prawo małoletniego do prywatności, a jeżeli musisz odstąpić od tej zasady wyjaśnij to 

(np. aby chronić dziecko, ucznia odstępujesz od zasady poufności) 

8. Podejmując decyzje dotyczące małoletniego poinformuj go o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania 

9. Unikaj zbędnego ryzyka w pracy z małoletnim – sprawdzaj czy sprzęt i otoczenie jest bezpieczne 

10. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec małoletnich 
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11. Zachowaj szczególną ostrożność wobec małoletnich, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, 

jednak stanowczo i pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego 

2. Nie wolno Ci krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z jego bezpieczeństwa 

lub innych małoletnich. 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

małoletniego 

4. Nie wolno Ci nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych 

(seksualne żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści erotycznych lub pornograficznych, 

bez względu na formę).Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie małoletnim  

przez pracownika lub pracownikiem przez małoletniego, muszą być zgłaszane dyrekcji. Jeśli 

jesteś ich świadkiem reaguj, ale z zachowaniem godności osób zainteresowanych. 

5. Nie wolno Ci utrwalać wizerunek małoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody  

i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych. Nie dotyczy to zdjęć dokumentujących 

dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego 

6. Nie wolno Ci zapraszać małoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykać 

się z nimi poza godzinami pracy. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza 

godzinami pracy, musisz poinformować o tym dyrekcję, a rodzice i małoletni muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt. 

7. Nie wolno Ci kontaktować się z małoletnimi przez prywatne kanały komunikacji i media 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). Jeśli zachodzi 

taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami poza godzinami 

pracy są kanały służbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon służbowy). 

8. Nie wolno Ci proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w ich obecności. 

9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony innych 

dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postąp zgodnie z procedurą 

interwencji opisaną w Procedurach Wewnętrznych. 

10. Jeżeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami małoletniego (jeśli małoletni  

i rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufność wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

11. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich, ani ich rodziców.  
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12. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub jego 

rodziców. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku 

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

13. Nie podejmuj innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem  

Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.  

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie. 

Zatem można w zależności o wieku, sytuacji, innych czynników wykonywać czynności 

pielęgnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 

przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym 

krzywdy. 

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

14. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

15. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

16. Nigdy nie dotykaj małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

17. Nie wolno Ci angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z małoletnimi 

czy brutalne zabawy fizyczne. 

18. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z małoletnim w jednym łóżku lub  

w jednym pokoju. 

19. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub małoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postąp zgodnie  

z procedurą interwencji opisaną w  PROCEDURACH WEWNĘTRZNYCH. 
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Załącznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi z uwzględnieniem sytuacji dzieci ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnościami. 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się 

wypowiadają 

2. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób 

3. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj 

4. Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada 

5. Jeśli pojawi się między Tobą a kolegą/koleżanką konflikt, spróbuj go rozwiązać stosując 

komunikat JA - przykład 5 kroków: 

1) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę,  

a konflikt się tylko pogorszy. 

2) Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. (komunikaty JA) 

3) Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje                                          

i podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś. 

4) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

5) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

(w sytuacji nie rozwiązania konfliktu, możesz zwrócić się o pomoc do wychowawcy lub 

pedagoga szkolnego). 

6. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek 

7. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj 

8. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 

innych osób i ich zawartości 

9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje 

Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać  

z grupy 

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej 

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej 

wyraźnej zgody 
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5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, 

wyglądu kolegów/koleżanek 

6. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody 

7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób 

8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji ani 

zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek 

9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp zgodnie  

z PROCEDURAMI WEWNĘTRZNYMI.
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Załącznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku nieletnich  

Zasady ochrony wizerunku nieletnich 

1. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo wizerunków uczniów poprzez wyrażenie pisemnej zgody rodziców oraz  

zgody uczniów na wykorzystanie wizerunku dziecka w publikacjach papierowych i elektronicznych, w tym 

internetowych, związanych z życiem szkoły w trakcie nauki i po jej zakończeniu.  

2. Rejestrowanie wizerunków młodzieży do użytku Szkoły 

Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (fotograf lub operator) zadbamy  

o bezpieczeństwo młodzieży poprzez: niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie 

przebywała z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoły.  

Jeśli wizerunek nieletniego stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza 

publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

3. Rejestrowanie wizerunków nieletniego do prywatnego użytku  

W sytuacjach, w których rodzice lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują wizerunki 

dzieci do prywatnego użytku obowiązują zasady:  

- zdjęcia i nagrania zawierające wizerunki innych dzieci nie powinny być udostępnione w mediach 

społecznościowych ani  na serwerach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą 

na to zgodę, 

- przed publikacją zdjęcia / nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby upewnić się, 

kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.  

4. Rejestrowanie wizerunku nieletniego przez osoby trzecie i media 

Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane przez Szkołę 

wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji.  

W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie 

wizerunku ich dzieci.  

Oczekujemy informacji o: 

 imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim kontekście 

zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania 

wizerunku nieletniego na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

5. Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek nieletnich w sposób zgodny z prawem i bezpieczny dla 

nieletnich: 

- nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz szafce,  

a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze chronionym  

z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję. Nośniki będą przechowywane przez okres 
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wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych 

osobowych. 

- nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki nieletnich na nośnikach 

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np. 

pendrive). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 

 

Załącznik nr 5 

 
  

KARTA INTERWENCJI 
 
1. Imię i nazwisko dziecka, klasa  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  
……………………………………………………………………………………………………………..… data …………………………………………..  

4. Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub innego pracownika.  

 

Data 

 

 

Działanie  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Spotkania z opiekunami dziecka.  

 

Data 

 

 

Działanie  
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6. Forma podjętej interwencji:  
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  
b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka.  
c) Inny rodzaj interwencji 

 

Jaki?.......................................................................................................................................................... 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 
 

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje, data) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….. 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzyskała, działania 
szkoły, działania rodziców. 

 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 
 

 

………………………………………………………………… 
 

Podpis pracownika 
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Załącznik nr 6 
                                                                                                                                                  

 

                                                                                                                                    Lidzbark, ………………………. 
 
 

 

Notatka ze zdarzenia 
 
 

 

Imię nazwisko dziecka, klasa …………………………………………………………………………………………….. 
 
Opis sytuacji, zdarzenia: 
 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

……………………………………………………………………………. 
 

Podpis nauczyciela 

 
 


