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WSTEP

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty i osoby wspétpracujgce ze
szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty i osoby wspodtpracujgce ze szkota i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:
1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez

nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.
2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan niedozwolonych.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

O N !

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Osoby wspodtpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowa.
Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumied popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

— Przemoc - zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktdra je taczy.

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest



naruszenie godnosci osobiste;j.

— Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Zespot interwencyjny — odpowiedzialny za standardy ochrony nieletnich przed krzywdzeniem sprawuje
nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. W sktad zespotu wchodza:

- wicedyrektor szkoty

- pedagog (technikum, branzowa szkota | stopnia)

- pedagog (liceum).

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich — zatgcznik nr 1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma
obowigzek przekazania informacji pedagogowi i dyrektorowi szkoty oraz sporzadzania notatki stuzbowe].
W przypadku, gdy zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer
112,997,998, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej.

WSszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Ill

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE
SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

1.

Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazda osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek stosowaé Standardy Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy
z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji dotyczg nastepujgcych obszaréow:



Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci

i godnosci.

Formy takiego kontaktu, to :

— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), indywidualne podejscie
do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym niepetnosprawnosciami.

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie, szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obnizad i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczug),

— upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

— naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze
erotycznym).

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé i szacunek w traktowaniu oraz
ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢ lub niepetnosprawnosé.
Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wytaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

— nierédwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

— godzenie sieg, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,
— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

— scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych,

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisdw na portalach spotecznosciowych),

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
— uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez



rodzicéw/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow i wycieczek szkolnych.

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujgce uczniom,

ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna, wigze sie

ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz

umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce

na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej i psychiczne;j.

Rodzice i opiekunowie prawni ucznidéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania

ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje

na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdziat vV
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji,
ze maftoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty:
— Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

— Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.
- W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni

odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia
policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

— W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

— W przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania szkolnego
okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

— Prowadzi nadzdr nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw



d)

ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.
Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem/wicedyrektorem w sprawach dotyczgcych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.

Wspétpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta”.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach
i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia

Powiadamia dyrektora szkoty/wicedyrektora i pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta”.
W przypadku, gdy uczerh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspdlnie z pedagogiem plan wsparcia krzywdzonego

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicow/opiekundw ucznidw do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

Przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec
ucznia.

Uruchamiajg procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta”

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami.

Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub
nauczycielom.



2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzgdzenie notatki stuzbowe;j.

Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog badajg okolicznosci sprawy

Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty/wicedyrektora

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor/wicedyrektor , wychowawca

lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw prawnych).

Dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktéry jg przeprowadza.

Dyrektor/wicedyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

* W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor/wicedyrektor powiadamia
policje lub prokurature.

* W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor/wicedyrektor powiadamia sad lub
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony pracownika
szkoty:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi/wicedyrektorowi
Dyrektor/wicedyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy.

Dyrektor/wicedyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
Dyrektor/wicedyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogdélnego i prawa pracy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia dyrektor
/wicedyrektor lub pedagog mogg zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje

o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim z uwzglednieniem sytuacji dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnosciami — zatgcznik nr 2.



4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny innego
ucznia:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty/wicedyrektor

Dyrektor/wicedyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora/wicedyrektor i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia,
ktéry dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty/wicedyrektor powiadamia o tym fakcie
policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agres;ji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy

lezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor/wicedyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzajg
rozmowe z krzywdzonym uczniem.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie kontrolg wychowawcy.

Z uczniami, ktérzy byli sSwiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia

o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi z uwzglednieniem sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnosciami — zatgcznik nr 3.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty

Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

* porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewnic¢ wsparcie psychiczne, porade),

* porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzac ucznia do zaprzestania takiego



postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

* powiadomic opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

*  powiadomié opiekundw sprawcy o zajsciu, oméwic z nimi zachowanie dziecka,

* zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.

— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor/wicedyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor , wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwosci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie agresywnie

w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza ucznia
do pedagoga lub pielegniarki szkolne;j.

— Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

— Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty/wicedyrektor (jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor/wicedyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekunéw prawnych).

— Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem,
sprawca oraz ewentualnymi swiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow (prawnych
opiekundw) chorego dziecka i poszkodowanego.

- Jesdli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota ustala sie dziatania wobec chorego ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

- Jedli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdtpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne,

a akty agresji s czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdziat VI
PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy
w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé uzyskang informacje pedagogowi
szkolnemu/dyrektorowi szkoty/wicedyrektorowi .

Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem i rodzicem informujac o zamiarze podjecia
okreslonych dziatan.

. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie uzyskanych informacji



i proponuje formy wsparcia ze strony placéwki oraz przekazuje dane o specjalistycznych placéwkach pomocy
dziecku.

4.

vk wNe

Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez

okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do
skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami
i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich.

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW PRACOWNIKOM SZKOtY, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem www.zslidzbark.edu.pl.
Standardy w wersji papierowej dostepne sg w bibliotekach szkét.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.
Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat VIII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci

i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad uczniami stabszymi, uzywad wulgarnego, obrazliwego

jezyka.
Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazad.
Uczniowie powinni szanowac prawo innych ucznidéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynié¢ obrazliwych uwag, nawigzywad

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniow
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwalaé wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazié.

Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.
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Rozdziat IX
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podczas lekcji.

2. Szkolna sie¢ internetowa jest chroniona przez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjne;.

3. Nauczyciele informatyki zabezpieczajg komputery przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

4. Opiekunowie pracowni, w ktérych znajdujg sie komputery przynajmniej raz w miesigcu sprawdzajg,

czy w podtgczonych do Internetu komputerach nie pojawiajg sie niebezpieczne tresci

Rozdziat X
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
1. Szkota zapewnia ochrone wizerunku matoletniego: standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Woytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych stanowig

zatgcznik 4

Rozdziat XI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
. Rozpoznanie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.
— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy i gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia dobra
ucznia.
. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez szkote nalezy je zweryfikowac, zbierajgc informacje
pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.

— Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy uczniowi w szkole
oraz wspoétpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na slady pobicia dziecka,
niechec dziecka do rozbierania sie, oznaki bolu przy poruszaniu sie itp.

— Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach, adnotacje
o zachowaniu ucznia.

— W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych sie
dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami
Z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem .
. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy ocenié zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.
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. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

. Dziatania prawne.

Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sagdowi lub zespotowi

interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.

. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innym
i stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspétpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemédw.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego, policji
lub prokuratury).

— Obijecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcéw i nauczycieli.

Rozdziat XII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest pedagog szkolny.

Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczace problemdédw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci;
reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach
moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekundw i dzieci o rezultatach realizacji polityki
(skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami).
Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcdéw; nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska
lokalnego i instytucji wspdtpracujacych ze szkota.

Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczacg problematyki przemocy i zagrozen.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowaé zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz
wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

Dyrektor/wicedyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat Xl

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletnich.

. Zdarzenia dotyczgce ujawnionych badz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen, ktére zagrazajg dobru
maftoletniego s3 dokumentowane na pismie utrwalonym w postaci papierowej.

. Dokumentacja przechowywana jest przez dyrektora szkoty lub osobe przez niego wskazang.

. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem o0sdb nieuprawnionych.

Rozdziat XIV
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA
Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektdre jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, moga bardziej
narazac je na doswiadczanie przemocy.
Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére mogg wskazywaé na zagrozenie pojawienia sie
przemocy:
CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny pordd, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego

poréd bez pomocy medycznej narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, poréd

bez pomocy medycznej, niska waga

niska waga urodzeniowa urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej krotka przerwa pomigdzy kolejnymi porodami,

Cr6tki o day kolei ) dami moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
rOTKIE przerwy pomigazy Kolgjnymi porodami Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne

obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi
bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te
mogg zamienic sie w ztos¢, bezsilnosé,

a w konsekwencji wywotac¢ agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka
wystepujg tzw. okresy krytyczne, w ktdrych jest
wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od
opiekundw i spedzajg z nimi wiecej czasu. Dzieci
w tym wieku majg mniejszg zdolnosé
dostosowania sie do oczekiwan rodzicow,

a takze stabiej panujg nad emocjami.

To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie
przemocy fizycznej i psychicznej jest wieksze.
Badania wskazujg takze, ze w okresie

od osiggniecia 8 r.z. przez caty czas dojrzewania
dziecko jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznoscig zwiekszajaca

niepetnosprawnoé¢ intelektualna prawdopodobienstwo krzywdzenia jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
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niepetnosprawnos$¢ ruchowa

mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Réwniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos$¢ ruchowa skutkujg duza,

a takze trwatg zmiang zycia catej rodziny.

Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybraé forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych
form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub
choroby dziecka moze dojs¢ réwniez do
przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono
w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystapienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostatych
domownikdéw, np. agresji i przemocy — zaréwno
fizycznej, jak i stownej.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegdlnych

jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos$¢ rodzicow

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wigze
sie z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicéw. Nieobecnosé rodzicéw — fizyczna badz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwieksza prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg tego
jest szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji
u 0sob obcych, ktére takze mogg by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa

doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory

wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
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kondycja psychiczna rodzicéw

osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy

w dziecidstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wtasnymi rodzicami
znaczgco zwiekszajg prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec dzieci

i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne rodzica

konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyna wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji
w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo

obecnosé niespokrewnionych osdb dorostych
w rodzinie

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takze samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu
0s0b sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos¢
czasu, ktéry rodzic moze poswiecié dziecku, jest
przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji
z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga
powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia

i agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza

rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo

i merytorycznie rodzinie zastepczej czy
adopcyjnej. Rodzice przyjmujgcy dzieci pod
swojg opieke bywajg niegotowi do tego, aby
radzic¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie,
skrajna przemoc, ktérych dziecko mogto
doswiadczy¢, wptywajg na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego.
Porzucone dzieci postrzegaja siebie jako
niegodne mitosci, mato wazne i zastugujgce na
kare. Swoim zachowaniem czesto prowokuja

do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie

w przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze
traumy dziecka i dezorganizujg jego zachowanie,
wzgledem ktdrego rodzice sg bezradni.
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CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyjac rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami
oraz ograniczaé szanse na jej ujawnienie

i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicdw, ktdrzy musza zapewnic przetrwanie
sobie i dziecku.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka s3 takze
przemoc i patologia spoteczna wystepujgce
w najblizszym srodowisku zamieszkania.
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SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Tym samym przemoc domowa obejmuje:
e przemoc fizyczng,
e przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),
e przemoc seksualng,
e przemoc ekonomiczna,
e cyberprzemoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej te
rodzaje przemocy przenikaja sie wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ sie krzywdzenie dziecka
czy przemocy domowe;j?

Petnaijasna lista symptomodw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, ze pewne zachowania
dziecka s3 po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢ nauczycieli,
pracownikéw oswiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego nagtosci
i czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie miec
miejsce w przypadku przedtuzajacej sie sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie
wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany
zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy
uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

e fizyczne — ktdre mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
e emocjonalne,

e poznawcze,

e behawioralne,

o fizjologiczne.
Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w pdznej
fazie gojenia, duze otarcia naskérka,

e specyficzne slady na skdrze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa,
ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek
ocznych

e odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady
ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

e oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecow,

e zaburzenia psychosomatyczne, bdle wedrujace,

e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,
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e blizny po samookalczeniu.
Symptomy w sferze emocjonalnej:

e trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
e negatywny obraz siebie,

e negatywne mysli na temat siebie i innych,
e przygnebienie,

e strachliwos¢ i agresja, gniew,

e problemy z samoregulacjg emocji,

e oszotomienie, otepienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lekowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,

e problemy z koncentracjg, pamiecia,

e problemy z logicznym mysleniem,

e problemy z rozwigzywaniem probleméw,

e trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekgji,

e nieprzygotowanie do zajec czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralne;j:

e problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut — obrazenie
sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz z nauczycielami,

e dziwne reakcje na chec niesienia pomocy, nieufnos¢,

e wycofanie,

e ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bd|,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,
e migreny lub inne czeste bdle gtowy,
o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud,
e szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,
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obwinianie sie,
nerwica lub ogélna nieufnos¢ wobec ludzi.
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Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim z uwzglednieniem sytuacji dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnosciami.

leste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego

rozwazenia,

czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE

1.

2.

9.

W komunikacji z matoletnim zachowu;j cierpliwos¢ i szacunek
Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU | SYTUACII

Zapewnij matoletnich, Zze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy
stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami)

i mogg oczekiwad reakcji/pomocy

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je réwno (bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad)

Identyfikuj sytuacje ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, aby umozliwi¢ realizacje
zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem (stosowanie metod pracy pedagogicznej najbardziej
adekwatnych do rozpoznawanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia). Uwzgledniaj informacje dotyczace ucznia udostepnione przez opiekunéw dziecka.
W szczegdlnosci rozpoznawayj:

- funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka

- warunki i sposoby niezbedne do zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych,
w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczeristwa)

- sposoby regulacji emocji przez dziecko

- spos6b reagowania na bliskos¢ fizyczng z inng osobg

- sposéb komunikowania sie dziecka

- inne istotne czynniki dla dziecka

Przekazuj uczniowi w zrozumiaty dla niego sposéb wiedze o jego prawach, obowigzkach,
mozliwosciach uzyskania pomocy oraz normach i zasadach ich naruszania.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady wyjasnij to
(np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci)

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne

10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatann wobec matoletnich
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11.

Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badzZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktédw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowacé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE

10.

11.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé matoletniego

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczeristwa
lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
matoletniego

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj, ale z zachowaniem godnosci oséb zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicdw/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych
dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykaé
sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazic
zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi
taka konieczno$¢, wtasciwg formag komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg
interwencji opisang w Procedurach Wewnetrznych.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni
i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos¢ wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundéw.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich rodzicow.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarien o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikdw wykonywaé czynnosci

pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym
krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tézku lub
w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie
z procedurg interwencji opisang w PROCEDURACH WEWNETRZNYCH.
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Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi z uwzglednieniem sytuacji dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnosciami.
Zachowania POZYTYWNE

1.

9.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezankg konflikt, sprobuj go rozwigza¢ stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozmodwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

(w sytuacji nie rozwigzania konfliktu, mozesz zwrdci¢ sie o pomoc do wychowawcy lub
pedagoga szkolnego).
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osdb i ich zawartosci

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzyczeé¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewaé, wykluczac
z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody
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Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp zgodnie
z PROCEDURAMI WEWNETRZNYMI.
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Zatacznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku nieletnich
Zasady ochrony wizerunku nieletnich

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow ucznidw poprzez wyrazenie pisemnej zgody rodzicow oraz
zgody uczniéw na wykorzystanie wizerunku dziecka w publikacjach papierowych i elektronicznych, w tym
internetowych, zwigzanych z zyciem szkoty w trakcie nauki i po jej zakornczeniu.
2. Rejestrowanie wizerunkéw mtodziezy do uzytku Szkoty
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator) zadbamy
o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez: niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty.
Jesli wizerunek nieletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
3. Rejestrowanie wizerunkow nieletniego do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku obowigzujg zasady:
- zdjecia i nagrania zawierajgce wizerunki innych dzieci nie powinny by¢ udostepnione w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwerach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza
na to zgode,
- przed publikacjg zdjecia / nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,
kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
4. Rejestrowanie wizerunku nieletniego przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez Szkote
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie

zostanie wykorzystany zebrany materiat,

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku nieletniego na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

5. Przechowywanie zdje€ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek nieletnich w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
nieletnich:

- nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym

z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres
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wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych

osobowych.

- nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki nieletnich na nosnikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np.

pendrive).
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Zatacznik nr 5

KARTA INTERWENCIJI
1. Imieinazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie
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6. Forma podjetej interwenc;ji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji

]I TR

8. Woyniki interwenciji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 6

Lidzbark, ....cccceeevererrennnne.

Notatka ze zdarzenia

Imie Nazwisko dziecka, KIASa .......cecceii ittt st s s e aaenes
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela
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