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Stan prawny z dnia 17 lutego 2025 r. 

 

Podstawy prawne: 

 
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia1997r.(Dz. U.1997nr78poz. 483); 

 

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada1989r. 

(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526); 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku systemie oświaty (t.j. Dz. U. z. 2024 r. poz. 750, 854, 1473, 

1933); 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 

1635, 1933); 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia1982 r.– Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871); 

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.        

 z 2024 r., poz. 1491,1761,1940); 

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); 

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530); 
9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U.         

z 2025 r. poz. 49);   

10. Ustawa z dnia 25 lutego1964r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809); 
 

11.  Ustawa z dnia14czerwca1960r .– Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U.  

z 2024 r. poz. 572); 

12. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

1135); 

13. Uchwała Nr XIII/114/19 Rady Powiatu Działdowskiego z dnia 30 października 2019 roku; 
 

14. Uchwała NR XL/317/2022 Rady Powiatu Działdowskiego z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie 

włączenia Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Krzysztofa Kamila 

Baczyńskiego w Lidzbarku do Zespołu Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku. 
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DZIAŁ I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Rozdział 1 

Przepisy definiujące 

§ 1. 1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w 

Lidzbarku; 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół im. Króla Władysława Jagiełły 

w Lidzbarku; 

3) dyrektorze – należy rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół im. Króla Władysława Jagiełły 

w Lidzbarku; 

4) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół  

im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku; 

5) radzie rodziców – należy przez to rozumieć: Radę Rodziców Liceum Ogólnokształcącego 

z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Lidzbarku i Radę 

Rodziców Zespołu Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku (Technikum i 

Branżowej szkoły I stopnia); 

6) samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć: Samorząd Uczniowski Liceum 

Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego  

w Lidzbarku i Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w 

Lidzbarku (Technikum i Branżowej Szkoły I stopnia) 

7) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole Szkół im. Króla Władysława 

Jagiełły w Lidzbarku; 

8) programie wychowawczo-profilaktycznym – należy przez to rozumieć dokument 

wewnętrzny w Zespole Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku. 

 
Rozdział 2 

Informacje ogólne o szkole 

§ 2.1. Zespół Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku, zwany dalej szkołą jest 

placówką publiczną: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje: 
a) programy nauczania uwzględniające podstawy programowe kształcenia ogólnego 

 i kształcenia zawodowego; 

b) ramowy plan nauczania; 
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c) realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

2. Siedzibą szkoły są budynki przy ul. Przemysłowej 1 oraz ul. Garbuzy 20 w Lidzbarku. 

3. Szkoła jest jednostką finansów publicznych i prowadzi gospodarkę finansową według 

zasad określonych w odrębnych przepisach. 

4. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach 

używana jest nazwa: „Zespół Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku”. 

5. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Działdowski z siedzibą przy ulicy 

Kościuszki 3 w Działdowie. 

6. Organem nadzorującym szkołę jest Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty. 

7. Zespół Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku posiada sztandar. 

Opis: awers – godło państwa na tle biało-czerwonej flagi; 

rewers –logo szkoły i napis: Zespół Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku. 

7a.Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Krzysztofa Kamila 

Baczyńskiego posiada sztandar zgodnie ze swoim statutem. 

8. Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół w Lidzbarku mają własne statuty, zgodne 

z prawem oświatowym. 

a) Statut Branżowej Szkoły I stopnia w Zespole Szkół im. Króla Władysława Jagiełły 

w Lidzbarku; 

b) Statut Technikum w Zespole Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku; 

c) Statut Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Krzysztofa 

Kamila Baczyńskiego w Zespole Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku; 

9. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne. 

10. Cykl kształcenia w poszczególnych typach szkół trwa: 

a) 3 lata (Branżowa Szkoła I stopnia), 

b) 5 lat (Technikum), 

c) 4 lata (Liceum Ogólnokształcące). 

Nauka odbywa się 5 dni w tygodniu w systemie dziennym. 

11. W przypadkach szczególnych, związanych z koniecznością powtarzania klas, 

maksymalny okres uczęszczania wynosi do ukończenia 21 roku życia, a w przypadku 

uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukończenia  

24 roku życia. 

12. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz 

możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły na zasadach i warunkach 

określonych odrębnymi przepisami prawa. 

13. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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Rozdział 3 

Misja szkoły i model absolwenta 

§ 3.1. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną 

część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych 

celów szkoły. 

2. Misja szkoły. 

Jesteśmy szkołą bezpieczną, dynamiczną, nowoczesną, ale jednocześnie  

z tradycjami. Mamy bogatą ofertę edukacyjną oraz dostosowujemy wymagania 

do indywidualnych możliwości uczniów, zapewniając im wszechstronny rozwój. 

Tworzymy równe szanse dla wszystkich, przygotowując uczniów do dalszego 

kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. Realizujemy swoje zadania w oparciu 

o wysokie kompetencje pracowników współpracujących z rodzicami i społecznością 

lokalną oraz tworząc dobry klimat, pozwalający wszystkim uczniom w pełni rozwijać 

swoje talenty, kształcić osobowości i umiejętności społeczne. 

3. Model absolwenta: 

Absolwent szkoły to obywatel Europy XXI wieku, który: 

a) w swoim postępowaniu dąży do prawdy, 

b) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych, 

c) posługuje się sprawnie językami obcymi, 

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, 

e) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów, 

f) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury. 

Absolwent szkoły to człowiek: 

a) umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole, 

b) twórczo myślący, 

c) umiejący skutecznie się porozumiewać, 

d) umiejący stale się uczyć i doskonalić, 

e) umiejący planować swoją pracę i ją organizować. 

 
Rozdział 4 

Cele i zadania szkoły 

§ 4.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie - Prawo oświatowe  

i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w 

Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

2. Główne cele szkoły są określone w statutach szkół wchodzących w skład zespołu. 
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§ 5. Szkoła współpracuje ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania 

wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań. 

§ 6. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, realizację zadań 

wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań szkoły 

w celu doskonalenia procesów w niej zachodzących. 

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele i zatrudnieni 

pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi  

i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

§ 8. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach 

lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej. 

§ 9.1.Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) Szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, 

obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania  

o charakterze wychowawczym i uwzględniającym zagadnienia z zakresu profilaktyki, 

stosownie do zdiagnozowanych zagrożeń i ryzyka wystąpienia poszczególnych zagrożeń  

w szkole, w środowisku przebywania uczniów. 

2. Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie 

szkolnictwa branżowego jest określona w programie nauczania tego zawodu, 

dopuszczonym do użytku w szkole.  

3. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo- 

profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane 

w podstawie programowej. 

4. Szkoła i nauczyciele realizują cele i zadania określone w podstawach kształcenia 

ogólnego i branżowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczególnych 

edukacji przedmiotowych.
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DZIAŁ II  SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY 

§ 10. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności 

z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji 

o Prawach Dziecka. 

 
Rozdział 1 

Programy nauczania, podręczniki, materiały edukacyjne i zasady ich dopuszczenia 

§ 11. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole. 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu  

o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego i branżowego 

zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych przedmiotów. 

2. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć 

edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem 

celów kształcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego i branżowego. W programie oznacza się w sposób czytelny treści nauczania 

wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej. 

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi być dostosowany do 

potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać 

warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, 

warunki środowiskowe i społeczne uczniów. 

§ 12.1. Organizację poniższych procesów określają szczegółowo statuty szkół 

wchodzących w skład zespołu szkół: 

a) organizacja procesu wychowawczo-opiekuńczego w szkole, 

b) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

c) organizacja nauczania w szkole, 

d) organizacja nauki religii/etyki i wdż, 

e) wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, 

f) sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom w szkole, 

g) dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki. 
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DZIAŁ III  ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ W LIDZBARKU 

§ 13. Zespołem Szkół kieruje dyrektor.  

§ 14.1.Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły – Dyrektor Zespołu Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku; 

2)  Rada Pedagogiczna – wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu 

Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku; 

3)  Rada Rodziców – Rada Rodziców Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami 

Dwujęzycznymi im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego oraz Rada Rodziców Zespołu Szkół 

im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku (Technikum i Branżowej Szkoły I stopnia); 

4)  Samorząd Uczniowski – Samorząd Uczniowski Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami 

Dwujęzycznymi im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego oraz Samorząd Uczniowski Zespołu 

Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku (Technikum i Branżowej Szkoły I stopnia); 

§ 15. Każdy z wymienionych organów w § 14 ust. 1 działa zgodnie z ustawą - Prawo 

oświatowe i Ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych 

regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze 

statutem szkoły. 

Rozdział 1 

Dyrektor szkoły 

§ 16. Dyrektor szkoły: 

1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 

3) jest organem nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli; 

4) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;  

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą; 

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych. 

§ 17. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na 

zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. 

§ 18. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa 

ustawa Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe. 

§ 19. Dyrektor szkoły: 

1. kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 

2. organizuje działalność szkoły, 

3. prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, 

4. sprawuje opiekę nad uczniami. 

5. Dyrektor szkoły, w sytuacjach wynikających z regulacji prawnych, zawiesza 

zajęcia i organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość: 
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a) Lekcje i dodatkowe zajęcia są organizowane poprzez specjalistyczne 

platformy przeznaczone do kształcenia na odległość; 

b) Materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów są 

przekazywane poprzez kanały elektroniczne lub inne (platformy, dziennik 

elektroniczny, poczta elektroniczna, itp.), po uzgodnieniu z rodzicami; 

c) Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić i odnotować obecność ucznia na 

zajęciach oraz prowadzić rzetelną dokumentację realizacji tematów  

w dzienniku elektronicznym; 

d) Uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajęciach poprzez zgłaszanie 

się na wezwanie nauczyciela w trybie głosowymi/lub wideo oraz poprzez 

aktywne uczestnictwo w całości zajęć; 

e) Zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem 

zajęć; 

f) Nauczyciele, przygotowując tygodniowy zakres materiału dla 

poszczególnych klas, muszą uwzględnić: równomierne obciążenie ucznia 

zajęciami w danym dniu, zróżnicowanie tych zajęć czy możliwości 

psychofizyczne ucznia oraz ograniczenia wynikające ze specyfiki 

przedmiotu, a także wziąć pod uwagę higienę pracy przed ekranem 

komputerowym. 

g) Ocenianie uczniów odbywa się zgodnie z ustaleniami statutu szkoły; 

h) Zarówno uczniów jak i nauczycieli obowiązują zasady bezpiecznego 

uczestnictwa w zajęciach: 

- logowanie się przy użyciu prawdziwych danych osobowych; 

- używanie indywidualnych loginów i haseł dostępu do wykorzystywanych platform; 

- zakaz udostępniania danych dostępowych innym osobom; 

- zakaz utrwalania wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

- korzystanie tylko z materiałów pochodzących ze sprawdzonych, bezpiecznych źródeł. 

§ 20.  Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. 

Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym 

ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy. 

 
Rozdział 2 

Rada Pedagogiczna 

§ 21.1. Rada Pedagogiczna w Zespole Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku 

jest kolegialnym organem szkoły. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w Zespole Szkół. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół im. Króla 
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Władysława Jagiełły w Lidzbarku. 

§ 22. Zasady oraz zakres działań Rady Pedagogicznej określają statuty szkół wchodzących 

w skład Zespołu Szkół. 

 

Rozdział 3 

Rada Rodziców 

§ 23.1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 

2. Rada Rodziców, o której mowa w §14 ust.1 pkt 3 reprezentuje ogół rodziców 

uczniów Zespołu Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku przed innymi 

organami szkoły. 

3. W skład Rady Rodziców, o której mowa w §14 ust.1 pkt. 3 wchodzi jeden 

przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów z każdego oddziału szkolnego 

wchodzącego w skład danego typu szkoły w Zespole Szkół im. Króla Władysława 

Jagiełły w Lidzbarku. 

4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań 

zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności. 

§ 24. Szczegółowe zadania Rady Rodziców określają statuty szkół wchodzących w skład 

zespołu. 

 
Rozdział 4 

Samorząd Uczniowski 

§ 25.1. W Zespole Szkół im. Króla Władysława Jagiełły w Lidzbarku działają Samorządy 

Uczniowskie, o którym mowa w §14 ust.1 pkt 4 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół. 

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

§ 26. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach Zespołu Szkół. 

 
Rozdział 5 

Zasady współpracy organów szkoły 

§ 27. Zasady współpracy organów szkoły. 

1. Wszystkie organa szkoły współpracują ze sobą, umożliwiając swobodne 

działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji. 

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny.  

3. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 
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przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły 

i radzie pedagogicznej poprzez swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorządy 

uczniowskie w formie pisemnej lub ustnej. 

5. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg  

i wniosków. 

6. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki  

i kształcenia dzieci. 

7. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem 

drogi służbowej. 

§ 28. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły szczegółowo określają statuty 

poszczególnych szkół. 

 

DZIAŁ IV ORGANIZACJASZKOŁY 

Rozdział 1 

Baza szkoły 

§ 29.1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada bazy lokalowe w budynkach szkół 

przy ul. Przemysłowej 1 oraz ul. Garbuzy 20 w Lidzbarku. Szczegółowe omówienie 

bazy szkoły znajduje się w statutach poszczególnych szkół. 

 
Rozdział 2 

Organizacja pracy szkoły 

§ 30. Arkusz organizacyjny 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły na 

podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz 

organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę. 

2. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły każdego roku 

szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i zakładowych związków 

zawodowych. 

 
Rozdział 3 

Biblioteka szkolna i jej regulamin 

§ 31.1. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest: 

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą  

w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie 

pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 
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2)  dostępna dla nauczycieli i rodziców; 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

4) Z biblioteki korzystają wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły. 

3. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale 

czynności i planie pracy biblioteki. 

4. Regulamin biblioteki zawierają statuty szkół wchodzących w skład 

Zespołu Szkół. 

 

DZIAŁ V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

Rozdział 1 

Zadania nauczycieli i specjalistów 

§ 32. Zadania nauczycieli. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz 

odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

2. Obowiązki nauczycieli szczegółowo określają statuty szkół wchodzących w skład 

zespołu. 

3. Zadania pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego określają 

statuty szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 

  
Rozdział 2 

Zadania wychowawców klas 

§ 33. Zadania wychowawców klas. 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad 

uczniami w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

2. Wychowawca realizuje zadania określone w statutach szkół wchodzących  

w skład Zespołu Szkół. 

 
Rozdział 3 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

§ 34. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom: 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 
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którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i 

zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego 

zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach 

wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do 

przestrzegania regulaminu oraz w szczególności zadań określonych w statutach szkół 

wchodzących w skład zespołu. 

 

Rozdział 4 

Zespoły nauczycielskie 

§ 35. Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy. 

1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły. 

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2) koordynowania działań w szkole; 

3) zwiększenia skuteczności działania; 

4) ułatwienia wykonywania zadań oświatowych; 

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

7) doskonalenia współpracy zespołowej; 

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

9) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności  

w wykonywaniu zadań; 

10) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne. 

4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania.  

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania zespołów określają statuty szkół 

wchodzących w skład zespołu. 

 
Rozdział 5 

Pracownicy administracji i obsługi w szkole 

§ 36.1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi 

i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy 

zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu 

obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika. 
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§ 37. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin 

Organizacyjny Szkoły. 

 

Rozdział 6 

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole 

§ 38.1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy 

stanowiska wicedyrektora i inne kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami 

organizacyjnymi szkoły, za zgodą organu prowadzącego. 

2.W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora. 

3. W przypadku braku stanowiska wicedyrektora, w porozumieniu z radą 

pedagogiczną oraz organem prowadzącym, dyrektor wskazuje nauczyciela 

mianowanego, który zastępuje dyrektora Zespołu Szkół podczas jego nieobecności. 

§ 39.1. W Zespole Szkół obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoły 

w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce. 

 
DZIAŁ VI  UCZNIOWIE SZKOŁY 

Rozdział 1 

Zasady rekrutacji 

§ 40.1. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana 

przez dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

2. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb działania komisji rekrutacyjnej,  

a także zakres uprawnień i obowiązków członków komisji w postępowaniu 

rekrutacyjnym określa Regulamin Rekrutacji zwany dalej „Regulaminem”. 

3. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, określony  

w regulaminie dotyczy także postępowania uzupełniającego, tj. postępowania po 

przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placówka dysponuje 

wolnymi miejscami. 

4. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności: 

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy 

kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych; 

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych; 

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

5. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości. 

§ 41. Postępowanie rekrutacyjne do każdego typu szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna 

zgodnie z odrębnymi przepisami w tym zakresie oraz zgodnie z zapisami statutów szkół 

wchodzących w skład Zespołu Szkół. 
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Rozdział 2 

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 42. Prawa i obowiązki uczniów. 

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do: 

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespołu Szkół im. Króla Władysława Jagiełły  

w Lidzbarku; 

2) wiedzy o uprawnieniach przysługujących uczniowi szkoły; dostępu do statutu szkoły oraz 

innych dokumentów wewnątrzszkolnych; 

3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania; 

4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu; 

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie 

promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych; 

6)  informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprez 

szkolnych, rozkładu lekcji; 

7) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości 

organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły; 

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

9) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych; 

10) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw 

ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu; 

11) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu; 

12) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat pod 

warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób; 

13) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych; 

14) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu; 

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego 

traktowania; 

16) poszanowania własnej godności; 

17) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole; 

18) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

19) być wybieranym i brać udział w wyborach do samorządu uczniowskiego; 

20) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania 

pracy domowej; 

21) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 

określonych przez dyrektora szkoły; 

22) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 
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c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności; 

23) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetykę ubioru; 

24) przestrzegania postanowień zawartych w statucie. 

2. Każdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi 

w przypadku naruszenia praw ucznia. 

3. Skargę w formie pisemnej składa się do dyrektora szkoły w ciągu 14 dni od 

wystąpienia naruszenia praw ucznia. 

4. W przypadku gdy osobą naruszającą prawa ucznia jest dyrektor, skargę składa 

się do Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły  

w terminie 14 dni od wystąpienia sytuacji naruszającej prawa ucznia. 

5. Uczeń w szkole ma obowiązek: 

1) przestrzegania zasad kultury i współżycia; 

2) dbania o honor i tradycje szkoły; 

3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady 

pedagogicznej; 

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i wszystkim 

ludziom poprzez społecznie akceptowane formy; 

5) posiadania legitymacji szkolnej. 

§ 43.1. Uczeń zwolniony z udziału w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki lub drugiego języka ma prawo do zwolnienia z obecności 

w tych zajęciach po spełnieniu warunków: 

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego języka umieszczone są w 

planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu; 

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że 

przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. 

2. Uczeń zwolniony z udziału na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki lub języka ma obowiązek uczęszczać na lekcje 

tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu 

pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi. 

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z udziału w zajęciach wychowania 

fizycznego, informatyki, drugiego języka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły. 

§ 44. W ostatnim tygodniu nauki uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. 

W przypadku ucznia kończącego szkołę potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona 

karta obiegowa.  

§ 45. Uczniom nie wolno: 

1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków  

o podobnym działaniu. 
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2. Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu. 

3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu. 

4. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć. 

5. Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych. 

6. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez 

wiedzy i zgody zainteresowanych. 

7. Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach 

nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły. 

8. Zapraszać obcych osób do szkoły. 

§ 46. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły: 

1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi 

do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 

3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych, np. dyktafonów, mp3. 

4. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli  

i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych. 

5. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych przez 

nauczycieli i pracowników szkoły dyrektor udziela upomnienia. 

 

 
Rozdział 3 

Nagrody i kary 

§ 47.1. Nagrody 

1) Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły, 

b) wzorową postawę, 

c) wybitne osiągnięcia, 

d) dzielność i odwagę. 

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 

samorządu uczniowskiego oraz rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej. 

3) Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

a) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich, 

b) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 
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c) dyplom, 

d) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium, 

e) nagrody rzeczowe. 

§ 48. Kary 

1) Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów. 

2) Ustala się następujące rodzaje kar: 

a) uwaga ustna nauczyciela, 

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku (uwagi), 

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika, 

d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców. 

3) Kara wymierzana jest na wniosek: 

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły, 

b) rady pedagogicznej, 

c) innych osób. 

4) Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo odwołania się: 

a) do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze  

z wnioskiem o jej uzasadnienie, 

b) do rady pedagogicznej w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze, 

c) od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 7 dni od daty 

powiadomienia go o wymierzonej karze. 

 
 
 
Rozdział 4 

Zasady skreślenia z listy uczniów 

§ 49. Szczegółowe zasady skreślenia ucznia z listy uczniów są zawarte w statutach szkół 

wchodzących w skład zespołu. 

1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę dotyczącą skreślenia z listy uczniów. 

2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o skreślenie z listy uczniów: 

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla 

innych uczniów lub pracowników szkoły; 

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 

3) fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie 

godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5) kradzież; 

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

8) czyny nieobyczajne; 
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9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych 

środków dyscyplinujących; 

11) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej; 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

14) rozwiązanie umowy z pracodawcą o praktyczną naukę zawodu w branżowej szkole  

I stopnia. 

15) nagrywanie uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły bez ich zgody. 

 
DZIAŁ VII  OCENIANIE  WEWNĄTRZSZKOLNE 

§ 50.1.Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach 

oceniania wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 

w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 

– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę 

oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia 

zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 

w statucie szkoły. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne w szkołach wchodzących w skład zespołu 

szczegółowo określają statuty tych szkół. 

DZIAŁ VIII  WARUNKI  BEZPIECZNEGO  POBYTU  UCZNIÓW  W  SZKOLE 

§ 51. 1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami 

oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto 

wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele. 

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli 

dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, 

korzystania z szatni podczas przerw międzylekcyjnych. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo 
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w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej 

terenem w trakcie wycieczek: 

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo 

uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do 

niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce 

podczas zajęć; 

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie  

z harmonogramem dyżurów; 

3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo 

uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik 

wycieczki wraz z opiekunami. 

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: 

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za 

prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku 

roku zapoznaje z nim uczniów. 

5. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (wewnątrz i na zewnątrz). 

6. Szkoła na stałe współpracuje z policją. 

7. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły. 

8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym 

podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. 

9. W przypadku nieobecności nauczyciela można odwołać pierwsze lekcje,  

a zwolnić uczniów z ostatnich. 

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest 

możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje 

inny pracownik szkoły. 

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, który jest jego 

świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz dyrektora szkoły. 

12. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie 

ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 

13. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 

i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny. 

§ 52. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia są zawarte w statutach szkół 

wchodzących w skład zespołu. 

§ 53. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów. 

1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za 

bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć 
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organizowanych poza szkołą. 

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, 

reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 

2) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im; 

3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia 

(dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły); 

4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa uczniów; 

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

6) niezwłoczne zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

uczniów. 

3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać 

pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe. 

4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie 

się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece 

szkoły. 

5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli 

wychowania fizycznego wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do 

udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, 

podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po 

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki 

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych 

warunków pracy. 

 
DZIAŁ IX  CEREMONIAŁ SZKOLNY 

§ 54. Szkoła posiada symbole szkolne: 

1. Sztandar szkoły: 

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez 

dyrektora szkoły nauczyciela. 

2) w skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie: 

a) Chorąży (sztandarowy) – jeden uczeń, 

b) Asysta – dwie uczennice. 

3) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami.  
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W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

4) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia 

do lewego boku i białe rękawiczki; 

5) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych 

szkół i instytucji lub organizacji; 

6) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą 

(orłem); 

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie 

sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu; 

8) sztandarowi oddaje się szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje 

osoba prowadząca uroczystość; 

9) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 

Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla 

sztandar; 

10) sztandar oddaje honory: 

a) na komendę: „Do hymnu”, 

b) w czasie wykonywania „Roty”, 

c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska), 

d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

e) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

g) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły, 

h) w trakcie uroczystości kościelnych. 

2. Logo szkoły umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych 

dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, itp.; 

3. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) ślubowanie klas pierwszych, 

c) zakończenie roku szkolnego, 

d) uroczystości okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły. 

4. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: 

1) Na komendę prowadzącego uroczystość: 

a) „Baczność. Sztandar szkoły wprowadzić” – wszyscy uczestnicy przyjmują 

postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

b) „Do hymnu” – w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki 

hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 
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c)  „Do ślubowania” – uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego 

zakończenia komendą „Spocznij”; 

d) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: 

„Baczność. Sztandar szkoły wyprowadzić” – uczestnicy uroczystości przyjmują postawę 

zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”. 

 
DZIAŁ X  GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 55.1. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy. 

2. Szkoła może na wyodrębnionym rachunku bankowym gromadzić środki 

specjalne pochodzące w szczególności z: 

1) wpływów ze spadków, zapisów i darowizn; 

2) wpływów z organizacji imprez okolicznościowych; 

3) wpływów z usług wykonywanych przez słuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu; 

4) wpływów z tytułu organizacji kursów, szkoleń, konferencji oraz innych form doskonalenia; 

5) wpłat z tytułu wynajmu pomieszczeń; 

3. Środki finansowe mogą być przeznaczone w szczególności na: 

1) cele wskazane przez darczyńcę, w przypadku uzyskania dochodów z tytułu wymienionego 

ust.2 pkt 1; 

2) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodów z tytułu wymienionego  

z ust.2 pkt 2; 

3) finansowanie kosztów działalności podstawowej szkoły z wyłączeniem finansowania 

wynagrodzeń; 

4) remont bazy lokalowej i naprawę wyposażenia; 

5) zakup pomocy naukowych; 

6) organizację zajęć praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych; 

7) finansowanie kosztów działalności związanej z uzyskiwanymi dochodami; 

8) zakupy inwestycyjne. 
 

DZIAŁ  XI  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

§ 56.1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

1) Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów  

i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również  

z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty. 

2) Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

3) Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

§ 57.1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 
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1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) rady rodziców; 

4) organu prowadzącego szkołę; 

5) co najmniej1/3 członków rady pedagogicznej. 

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutów szkół. 

§ 58. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach 

nieregulowanych w statucie.
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